Zarzadzenie nr 2/2025
Prezesa Zarzadu
Miedzyzakiadowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Chemik” w Plocku
z dnia 13 stycznia 2025 roku
W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22 b i art. 22¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.1304 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:
§ 1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Miedzyzaktadowej Spotdzielni
Mieszkaniowe]j ,Chemik” w Ptocku.

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 1. w wersji zupetnej, stanowia
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérych mowa w § 1. w wersji skréconej, stanowig
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4.

Wyznaczam Koordynatora ds. SOM (Standardow Ochrony  Matoletnich).
Pracownikiem sprawujgcym nadzér nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony
Matoletnich  w  MSM ,Chemik” jest  Specjalista ds. Kadr, email:
koordynator.som@msmchemik.pl.

§5.

Zobowigzuje sie pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Chemik” w Ptocku
do zapoznania sie z Standardami Ochrony Matoletnich i stosowaniem postanowien
w nich zawartych.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 13 stycznia 2025 roku.

haniowe)



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2/2025 Prezesa Zarzgdu MSM ,Chemik” z dnia 13.01.2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Migdzyzaktadowej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Chemik” w Plocku — wersja zupetna

Miedzyzaktadowa Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Chemik” w Ptocku (nazwa skrécona
MSM ,Chemik”) prowadzi dziatalno$¢ obiektéw kulturowych (kod PKD 90.04.2)
poprzez prowadzenie dwoch Klubéw Osiedlowych: Klub Osiedlowy Centrum oraz
Klub Osiedlowy Podolszyce Potudnie. Niniejsza procedura okresla najwazniejsze
zasady | zafozenia zwigzane =z zapewnieniem maksymalnego poziomu

bezpieczenstwa matloletnich, bedgcych podopiecznymi Klubow Osiedlowych MSM
,Chemik”.

Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik — osoba zatrudniona w MSM ,Chemik” na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci, praktykanci
i wolontariusze majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi:

2) Dyrektor — Prezes Zarzadu MSM ,Chemik”:

3) Kierownik — osoba zatrudniona w MSM ,Chemik” na stanowisku Kierownika
Dziatu Administracji, sprawujgca nadzor nad dziatalnoscig Placdwki:

4) Placéwka — Kluby Osiedlowe prowadzone przez MSM , Chemik’:

e Klub Osiedlowy Centrum — 09-402 Ptock, ul. 3 Maja 12
¢ Klub Osiedlowy Podolszyce Potudnie — 09-410 Ptock, ul. Czwartakow 4:

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci — ustawa z 28.7.2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606);

7) Uczestnik, Dziecko, Matoletni — kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia
uczeszczajgca do Placowki;

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,
a w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzje
0 wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10)Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika MSM ,Chemik”,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie
lub zaniechanie realizacji ciazacego obowigzku;

11)Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich;
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12)Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13)Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony
Matoletnich wprowadzony w Miedzyzaktadowej Spoétdzielni  Mieszkaniowej
,Chemik” w Ptocku:;

14)Rejestr — Rejestr Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

15)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placéwce.

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami
MSM ,Chemik”, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

1.1. Pracownicy MSM ,Chemik” w Plocku majacy bezposredni kontakt z matoletnimi
powinni wykonywaé swoje zadania w sposéb zapewniajacy poszanowanie praw osob
trzecich, w szczegolnosci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposéb uprzejmy
| kulturalny.

1.2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, a tym bardziej fizyczne;.

1.3. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1.1., maja obowigzek powstrzymac sie
od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg
matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

1.4. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1.1., powinni zwracaé uwage na niepokojgce
zachowania mafoletnich, ktére moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinni podjgc
probe kontaktu z matoletnim w przypadku powziecia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje nawigzaé kontakt z pracownikiem, powinien
on go wystucha¢ i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejsza informacije
o sytuacji matoletniego.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, a takze
skfadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zawiadamiania sadu opiekunczego

2.1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Placéwki ma obowigazek niezwtocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemne;j,
poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.

2.2. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1., powinno nastgpi¢ jeszcze
w tym samym dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli
pracownik nie jest juz obecny w danym dniu w siedzibie MSM ,Chemik”,
ma obowigzek przekazac¢ informacje telefonicznie.

2.3. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1., do bezposredniego
przetozonego pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustalié,
czy zachodzg przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka

Strona2z7



na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie
ustali¢, jakie podmioty i instytucje powinny zostaé¢ poinformowane o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

2.4. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3., zwotana moze byc¢
wewnetrzna komisja, sktadajaca sie z przetozonego (Kierownika albo Dyrektora,
pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktérym dochodzi do podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktory powzigt podejrzenie lub uzyskat
informacje o krzywdzenia matoletniego oraz, w zaleznosci od potrzeb, asystenta
rodziny, psychologa czy terapeuty.

2.5. Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w pkt 2.3 i 2.4., zostanie ustalone, ze
zasadne jest skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572
Ustawy — Kodeks postepowania cywilnego lub ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, Dyrektor Jednostki niezwtocznie Kieruje taki wniosek
do witasciwych organéw.

2.6. Obowigzki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wptywaja na obowiazek ewentualnego
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Procedura wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”

3.1. Obowigzek wszczgcia procedury ,Niebieskiej Karty” i wypetnienia formularza
.Niebieska Karta — A" spoczywa na wszystkich pracownikach Placéwki zatrudnionych
w MSM ,Chemik”.

3.2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktdre moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy, o ktorych mowa
w pkt. 3.1., majg obowiazek wypetni¢ formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie
po powzigciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3. Wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — A” pracownik MSM ,Chemik” stosuje
zasady wynikajgce z przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz z rozporzgdzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej
przemocy domowej formularz ,Niebieska Karta - B”.

3.4. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” pracownik Placowki
wszczynajaey procedure ,Niebieskiej Karty” ma obowiazek przekazaé¢ ten formularz
do Policji lub Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni roboczych. Za dni
robocze przyjmuje sie dni pracy MSM ,Chemik”.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

4.1. Niniejsze standardy podlegajg weryfikacji co dwa lata pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

4.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1., dokonywana jest przez Koordynatora ds.
SOM lub inng osobe wyznaczong przez Dyrektora.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.2., sporzadzany jest raport
ewaluacyjny, w ktérym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizaciji
standardow.
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5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Placowki do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych pracownikow
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

5.1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw wyznacza Dyrektor.

9.2. Dyrektor moze zleci¢ zadanie, o ktérym mowa w pkt 5.1. podmiotowi
zewnetrznemu, dajgcemu rekojmie nalezytego wykonania przedmiotowych zadan,
posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.

9.3. W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw
przeprowadzane jest szkolenie pracownikéw w przedmiotowym zakresie.

5.4. Kazdy z pracownikow sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujacymi w Migdzyzaktadowej Spétdzielni Mieszkaniowej
,Chemik” w Plocku.

5.5. Obecnosc na szkoleniu, o ktorym mowa w pkt. 5.5., potwierdzona jest imienng
lista obecnosci.

6. Zasady i sposdéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie¢ z nimi i ich
stosowania

6.1. Niniejsze standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej MSM
~Chemik” oraz sg wywieszone w widocznym miejscu w Placowce.

6.2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okreslonej w pkt 6.1. pracownik
realizujgcy ustugi wobec matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych
standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego,
a osoby te potwierdzajg na pi$mie otrzymanie przedmiotowych standardow.

6.3. Matoletni, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikow, otrzymujg
wersje skrécong niniejszych standardéw, z zastrzezeniem pkt 6.4.

6.4. Jezeli rozwdj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia swiadczg
0 ograniczonej mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, pracownik
Placowki moze zaniecha¢ obowigzku wynikajgcego z pkt 6.3.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

7.1. Za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
| udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy Placowki.

7.2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt 7.1. Dyrektor MSM ,Chemik”
wyznacza pracownika koordynujgcego przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego
matoletniego.

7.3. Pracownikiem, o ktérym mowa w pkt 7.2., moze byé¢ w szczegélnosci Kierownik,
bedacy cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego.
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8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

8.1. Tworzy sig wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

8.2. Rejestr, o ktérym mowa w pkt 8.1. przechowywany jest w siedzibie MSM
,Chemik”

8.3. Dyrektor MSM ,Chemik” wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie
| uzupetnianie rejestru, o ktorym mowa w pkt 8.1.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

1. Obowigzkiem Uczestnika jest przestrzeganie zasad i norm zachowania.

2. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agresiji.

3.Uczestnik, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego Uczestnika/Uczestnikow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig,
np. pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy u osoby doroste;j.

4. Uczestnik jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania btedow,
do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

5.Uczestnik nie narusza praw innych uczestnikow - uznaje prawo innych dzieci
do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

6.Uczestnik zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi dzieémi. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

7.Uczestnik nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wysmiewa ich,
nie krytykuje.

8.Uczestnik kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sgdow
i opinii; jest zyczliwy dla innych dzieci i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzmow,
wypowiada sie w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

9. Uczestnik akceptuje i szanuje inne dzieci. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci migdzy matoletnimi w réznych obszarach zycia, wzajemne
zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwiazywanie problemoéw
I konfliktow miedzy soba.

10. Uczestnik okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
i oferuje im pomoc.

11. Uczestnik wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny
od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

12. Jesli Uczestnik stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placéwce
pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.
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10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

1. Placéwka, nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

2. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

11.1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywaé negatywne emocje
u odbiorey lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczyé:

1) treci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecigca, czyli materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci:

2) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkéw, okrucieristwo wobec zwierzat;

3) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substanciji
np. lekéw czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawiéci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

11.2. W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien byé wyposazony w program
filtrujgcy, pozwalajgcy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi
treciami. Im miodsze dziecko, tym filtr powinien byé szczelniejszy. Warto
zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o
stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku blokady
dostepu);

2) rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

3) monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezgco omawiaé
je z rodzicami w obecnoéci pedagoga;

4) rozmawia¢ z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos
sie przestraszg w sieci, powinno czu¢, ze moze sie zwierzy¢ np. pedagogowi. W ten
sposéb mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
hiezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢
inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

11.3. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtasza¢ na dyzurnet.pl — punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtaszaé przypadki
wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia
dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.
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12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

12.1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne
przygotowujg plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 9.2.

12.2. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskiej Karty”, w ktorej
matoletni uznany jest za osobe doznajgcg przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.
12.3. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik
socjalny oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny,
w ktorej wstapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

12.4. W miare mozliwoéci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli
jest taka mozliwo$¢, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

13. Wykaz zalgcznikow

1. Zatgcznik 1 — Oséwiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym

2. Zatgcznik 2 — Oséwiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

3. Zafgcznik 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich

Zatgcznik 4 — Karta Interwencji

Zatgcznik 5 — Plan wsparcia
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Zatgcznik 1 do SOM

Oswiadczenie do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym

(nazwa i adres jednostki)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym:

Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci.
ze jestem zobowigzany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik 2 do SOM

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)
nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowiazujgcymi w Migdzyzaktadowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Chemik” w Plocku
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zatgcznik 3 do SOM

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

(miejscowosé, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych Zarzadzeniem
nr 2/2025 Prezesa Zarzadu Miedzyzaktadowe]j Spotdzielni Mieszkaniowej ,Chemik”
w Plocku z dnia 13 stycznia 2025 r. oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania,
a w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)



Karta interwencji

Zatgcznik 4 do SOM

Karta interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwengcji

Data sporzgdzenia karty
interwengc;ji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

| Data i miejsce

-

Opis

Przeprowadzone
rozmowy z opiekunami
matoletniego

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
I data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow /
dziatania podjete przez
rodzicow, jesli jednostka
posiada stosowne
informacje

Data i organ
podejmujgcy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik 5 do SOM

Plan wsparcia

Plan wsparcia

Tytut z jakiego opracowany zostat
Plan wsparcia

Data sporzgdzenia Planu wsparcia

Imig i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkow
zespotu sporzagdzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka

Podpisy cztonkow zespotu sporzgdzajgcego Plan wsparcia:

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia



Zatgcznik 6 do SOM

Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian SOM

Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba
zgtaszajaca

Opis zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/
proponowane;j
zmiany




Zatacznik 7 do SOM

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowiazujgce w jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej.

Czy masz jakies$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




Zatgcznik nr 8 do SOM

Zasady publikacji wizerunku dziecka w MSM ,,Chemik”

1. Celem niniejszych zasad jest ochrona prywatno$ci oraz wizerunku dzieci
uczestniczgcych w dziatalnosci kulturalnej MSM ,Chemik” w Plocku, a takze
zapewnienie ich bezpieczenstwa.

2. Publikacja wizerunku dziecka wymaga zawsze uprzedniej, pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Zgoda powinna by¢ doktadnie okreslona, zawieraé informacje o zakresie publikaciji
(np. w Internecie, prasie) oraz czasie jej obowigzywania.

4. Wizerunek dziecka moze by¢ publikowany jedynie w kontekécie wydarzen
organizowanych przez MSM ,Chemik”, w ktérych dziecko bierze udziat.

3. Publikowane materiaty muszg by¢ zgodne z zasadami dobrego smaku i powinny
przedstawia¢ pozytywne aspekty dziatalnosci wychowawczej oraz edukacyjnej
placowki.

6. Nalezy unika¢ publikacji danych osobowych dziecka (np. imienia, nazwiska,
adresu) w potaczeniu z jego wizerunkiem.

7. W przypadku publikacji grupowych nalezy uzyskaé zgode wszystkich rodzicéw
lub opiekunow prawnych dzieci biorgcych udziat w danym wydarzeniu.

8. Publikacja wizerunku dziecka moze odbywa¢ sie poprzez: strone internetowa
MSM, Chemik”, media spotecznoéciowe, biuletyny informacyjne, plakaty, czy inne
materiaty promocyjne.

9. W przypadku mediéw spoteczno$ciowych konieczne jest oznaczenie stosownych
ustawien prywatnosci.

10.Wizerunek dziecka powinien byé przechowywany tylko przez czas niezbedny
do realizacji okreslonych celow publikacii.

11.Po uptywie ustalonego okresu lub na zgdanie rodzicow/opiekundw prawnych
wizerunek powinien zostac usuniety.

12.Pracownicy i wspotpracownicy Placowki sg zobowigzani do uczestnictwa
w szkoleniach dotyczgcych ochrony dzieci oraz zasad publikacji ich wizerunku.

13.Kazdy cztonek kadry powinien by¢ $wiadomy swoich obowigzkéw w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

14.Wszelkie przypadki naruszenia zasad publikacji wizerunku dziecka nalezy
zgtaszac do Koordynatora SOM lub Kierownika Placowki.

15.MSM ,Chemik” zapewnia anonimowos$¢ i ochrone danych oséb zgtaszajacych
takie naruszenia.

16.Zasady te powinny by¢ okresowo przeglagdane i aktualizowane w celu
dostosowania ich do zmieniajgcych sie realiow prawnych oraz spotecznych.

17.Przyjecie powyzszych zasad ma na celu zapewnienie ochrony dzieci
oraz respektowanie ich praw w zakresie publikacji wizerunku w Placéwce.



Zatgcznik nr 9 do SOM

Wz6r pisemnej zgody na utrwalanie i publikacje wizerunku dziecka

(miejscowose, data)
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego:*

MSM ,,Chemik” w Ptocku

Zgoda na utrwalanie i publikacje wizerunku

Ja, nizej podpisany/a, jako rodzic/opiekun prawny* powyzej wymienionego
dziecka, wyrazam zgode na:

1. Utrwalanie wizerunku mojego dziecka (fotografia, nagranie audio-wideo)*
przez pracownikow placowki w czasie

(okreslenie sytuaciji, miejsca i daty)
2. Publikacje utrwalonego wizerunku na platformie

(okreslenie celu, np. "promocyjnych, informacyjnych")

Oswiadczam, iz jestem Swiadomy/a tego, ze powyzsza zgoda moze by¢ w kazdej
chwili odwotana. Odwotanie zgody musi by¢ dokonane pisemnie oraz dostarczone
do placéwki.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Informacje dodatkowe:

Zgoda powinna by¢ ztozona w placéwce przed datg planowanej publikagji
wizerunku. W przypadku, gdy wizerunek dziecka bytby widoczny jedynie jako
czesc wiekszej catosci (np. thum w czasie publicznej imprezy), zgoda nie jest
wymagana.

* niepotrzebne skreslic




Zatgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 2/2025 Prezesa Zarzadu MSM ,,Chemik” z dnia 13.01.2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Miedzyzakladowej Spétdzielni Mieszkaniowej
»Chemik” w Plocku — wersja skrécona

Migdzyzaktadowa Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,Chemik” w Plocku prowadzi dziatalno$¢
w zakresie kultury poprzez dwa Kluby Osiedlowe. Dokument ten okresla zasady
zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich, bedacych podopiecznymi tych Klubéw.

Podstawowe terminy i definicje:

1. Pracownik — osoba =zatrudniona w MSM ,Chemik®, w tym stazysci
i wolontariusze majgcy kontakt z matoletnimi.

Dyrektor — Prezes Zarzgdu MSM ,Chemik”.

Kierownik — osoba nadzorujgca dziatalnosé Placowki.

Placowka — Kluby Osiedlowe prowadzone przez MSM ,Chemik’”.

Uczestnik, Dziecko, Matoletni — osoba do 18 roku zycia uczeszczajgca
do Placoéwki.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.
Krzywdzenie dziecka — czyny zabronione na szkode dziecka.

8. Koordynator ds. SOM- pracownik nadzorujgcy standardy ochrony
matoletnich.

9. Dane osobowe dziecka - informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
10.Procedury, SOM — dokument o standardach ochrony matoletnich.
11.Plan wsparcia — plan pomocy psychologiczno- -pedagogicznej dla matoletniego.
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1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje:

Pracownicy muszg szanowa¢ prawa dzieci i dziataé w sposob kulturalny.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

2. Interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia:

Pracownik ma obowigzek natychmiast poinformowaé przetozonego o podejrzeniu

krzywdzenia. Informacja powinna by¢ przekazana tego samego dnia, a w razie
nieobecnosci telefonicznie.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty”:

Wszyscy pracownicy majg obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”
w przypadku podejrzenia krzywdzenia. Formularz ,Niebieska Karta — A” powinien
by¢ wypetniony niezwtocznie po uzyskaniu informaciji.

4. Przeglad i aktualizacja standardéw:

Standardy podlegajg weryfikacji co dwa lata przez Koordynatora ds. SOM.
Sporzgdzany jest raport wskazujacy sugestie aktualizacji.
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5. Przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw:

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za szkolenie pracownikéw. Pracownicy
sktadajg o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami.

6. Udostepnianie standardéw:

Standardy sg publikowane na stronie internetowej i wywieszone w Placowkach.
Rodzice otrzymuja wersje petna, a matoletni wersje skrécong standardéw.

7. Osoby odpowiedzialne za zgtoszenia:

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgtoszen. Dyrektor
wyznacza pracownika koordynujacego pomoc dla matoletnich.

8. Dokumentowanie incydentéw:

Tworzy sig rejestr zgtoszonych incydentéw. Rejestr przechowywany jest w siedzibie
MSM ,Chemik”.

9. Wymogi dotyczace relacji miedzy matoletnimi:

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania. Zabronione jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

10. Korzystanie z urzadzen elektronicznych:

Placowka nie zapewnia dostepu do Internetu dla matoletnich. Umozliwia dostep
do materiatow edukacyjnych na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. Ochrona przed szkodliwymi tresciami w sieci:

Szkodliwe tresci to materialy wywotujace negatywne emocje lub promujace
niebezpieczne zachowania. Zaleca sig¢ stosowanie filtréow oraz edukacje dzieci
na temat bezpieczenstwa w sieci.

12. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia:

Przygotowywany jest plan wsparcia dla matoletniego w przypadku ujawnienia
krzywdzenia. W przypadku ,Niebieskiej Karty” nie ustala sie dodatkowego planu
wsparcia.

Dokument ma na celu zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa matoletnim
I ochrone ich praw w dziatalno$ci prowadzonej przez MSM ,Chemik”.
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