Zatacznik do Zéﬁ&i’? . ﬁiL Ladticie o 6%56{{///

( ( z dnia 28.01.2025 .

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEDZYZAKLADOWEJ SPOLDZIELNII MIESZKANIOWEJ ,,CHEMIK”
W PLOCKU

§1.

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej ZFSS lub Funduszem, stanowig przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen
Socjalnych. tekst jednolity ustawy z dnia 26 lutego 2024 roku.(Dz. U. 2024
poz.288),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
W sprawie sposobu ustalania przecietne] liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009
r., nr43 poz. 349 z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/79 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO.

4. Statutu Miedzyzaktadowej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Chemik” w Plocku
stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 10/2019 Walnego Zgromadzenia
Cztonkow ( § 121 ust. 2 pkt. ¢ oraz ust. 3).

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow Miedzyzaktadowe;
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Chemik” w Ptocku.

&2,

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Osobach uprawnionych oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu,
zgodnie z niniejszym Regulaminem.

3. Pracodawcy oznacza to Miedzyzakladowg Spoétdzielnie Mieszkaniowg
,Chemik” w Ptocku.

4. Rodzinie oznacza to osobe uprawniong, jako matzonka prowadzgcego
wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem oraz dzieci wiasne
I przysposobione pracownika, bedace na jego utrzymaniu, do 18 roku zycia
— o ile wskazane osoby wspdlnie zamieszkujg z pracownikiem. Powyzsze
stosuje si¢ odpowiednio do emerytow i rencistéw — bytych pracownikow
Spoétdzielni, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu.
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Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla:

y 1!
2,

Tryb tworzenia funduszu .

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu.

Rodzaj dziatalno$ci socjalnej, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu.
Zasady i warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

TRYB TWORZENIA FUNDUSZU

§4.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego

w stosunku przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ustepie 1, wynosi
na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
Wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ustepie drugim,
na kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ustepie drugim,
na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM

§5.

. W imieniu pracodawcy $rodkami Funduszu administruje Prezes Zarzadu

Miedzyzaktadowej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Chemik”.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym, oprocentowanym rachunku
bankowym (jezeli stanowi tak podpisana umowa o obstugujgcym Spétdzielnie
bankiem).

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodzg na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i korzystaniem ze $rodkéw
Funduszu obcigzaja pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne
przepisy.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6.

. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym

w Regulaminie sa:

Pracownicy zatrudnieni w MSM ,Chemik”:

na podstawie umowy o prace,

przebywajgcy na urlopach macierzyniskich I wychowawczych;

Emeryci i renciéci - byli pracownicy otrzymujgcy $wiadczenie emerytalne
lub rentowe uzyskane bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w Spotdzielni.
Dzieci wiasne i przysposobione oséb, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, bedgce
na ich utrzymaniu — o ile zamieszkujg razem z tymi osobami i nie ukonczyly
18 lat.

Maizonka osob, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 — o ile razem zamieszkujg
| prowadzg wspolne gospodarstwo domowe.

. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku

wykorzystania z urlopu bezptatnego.
ZASADY | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE SOCJALNE

§7.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

2) $rodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu maja uprawnieni:

1) niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajgcy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujgce dzieci.
Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to,
ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
W nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), osobom uprawnionym
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia w stosunku do pracodawcy
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu.

§ 8.

. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny wniosek 0s6b

uprawnionych, na obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju
Swiadczenia.
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3)

Wzory formularzy w porozumieniu z pracodawcg opracowuje Specjalista
ds. Kadr. Stanowig one integralng cze$¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego
postanowien (zatgczniki).

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych  osobom
uprawnionych podejmuje pracodawca w osobie Prezesa Zarzadu, a podczas
jego nieobecnosci - Zastepca Prezesa Zarzadu.

Pracodawca przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia
moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia
0 dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu przedtuzenia przez
uprawnionego dokumentu potwierdzajacy jego stan rodzinny oraz dochody
uzyskiwany przez uprawnionych cztonkow rodziny.

§09.

. Swiadczenia z Funduszu $g udzielane w oparciu analize sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wykazane] w o$wiadczeniu
uprawnionego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium
dochodowe, czyli $rednie miesieczny dochod netto na osobe w rodzinie

uprawnionego wyliczony zgodnie z objasnieniami do zatacznika nr 2
Regulaminu.

TRYB UBIEGANIA SIE O $WIADCZENIE
§ 10.

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie, tzw.

~wczasow pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane
jeden raz w roku kalendarzowym.

Pracownik moze ubiega¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie
wczasow pod gruszg jezeli:

skorzysta z co najmniej 10 dni ciggtego urlopu wypoczynkowego (wlicza sie
soboty, niedziele, $wieta, zarowno poprzedzajgce, jak i konczgce urlop),

ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu.

dotaczy do wniosku kopie wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osoby
uprawnione do udzielenia urlopu.

Whiosek o ,wczasy pod gruszg” nalezy sktadaé nie poézniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem planowanego urlopu. W przypadku ztozenia wniosku w terminie
krétszym niz 7 dni do planowanego rozpoczecia urlopu, moze nastgpié¢
opoznienie w wyptacie dofinansowania, za ktére pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci
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POMOC MATERIALNA
§ 10.

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie finansowej - obejmujgce;j:
1) $wiadczenia $wigteczne,
2) zapomoge.

§ 11.

Swiadczenia $wigteczne obejmuija;

1. Finansowe $wiadczenie $wigteczne z okazji Swiat Bozego Narodzenia
dla dzieci do 18 roku zycia (rok, w ktérym dziecko konczy 18 lat jest ostatnim
rokiem otrzymania $wiadczenia). W przypadku zatrudnienia w MSM ,Chemik”
obydwojga rodzicow, $wiadczenie przystuguje jednemu  rodzicowi.
Swiadczenie wyptacane jest na wniosek pracownika (zatgcznik nr 4
do Regulaminu). Whnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ w terminie
od 1 do 14 dnia grudnia kazdego roku kalendarzowego.

2. Finansowe swiadczenia $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw
w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym dla emerytow i rencistow,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2. Swiadczenie wyptacane jest na wniosek
pracownika (zatgcznik nr 5 do Regulaminu). Whnioski o przyznanie

Swiadczenia nalezy sktada¢ w terminie od 1 do 14 dnia grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§12.

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o ktorych
mowa w § 6 ust.1 i moze by¢ przyznana w formie zapomogi losowej dla oséb
uprawnionych  dotknietych  dtugotrwatymi  chorobami, wymagajacych
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

3. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sie uprawniony, jezeli:

1) Ztozy wniosek o zapomoge, ktdérego wzoér stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu.

2) Przedstawi stosowng dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe
przyznania pomocy, wskazujgca konieczno$¢ przeprowadzenia
rehabilitacji oraz poddania sie leczeniu sanatoryjnemu (np. karta
leczenia szpitalnego, udokumentowany pobyt w sanatorium,
zaswiadczenie lekarskie o przewlektej chorobie, inne dokumenty
potwierdzajgce stan zdrowia, koszty leczenia, kserokopii faktur,
rachunkow).

4. Pracodawca moze zada¢ dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
okolicznoéci stanowigcych podstawe przyznania zapomogi.
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9.

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi wynosi 400,00 zt w skali roku.
i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
uprawnionego.

Whioski o zapomogi finansowe rozpatrywane bedg nie czesciej niz raz
na kwartat. Pracodawca rozpatrywaé bedzie wnioski, ktére wptynety
najpdzniej do 15 dnia: marca, czerwca, wrzesnia i listopada.

OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13,

1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada sie w Kadrach.
2. Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

§ 14.

Ustala sie nastepujgce zasady obiegu wniosku o przyznanie s$wiadczenia
socjalnego:

1)
2)

3)

4)

Whioski powinny by¢ skfadane przez uprawnionych osobiécie.

Specjalista ds. Kadr weryfikuje wnioski wraz zatgcznikami w celu sprawdzenia
niezbednych danych.

Specjalista ds. Kadr osobiscie przekazuje zweryfikowang dokumentacje
Prezesowi Zarzadu MSM ,Chemik” celem podjecia decyzji.

Po podpisaniu przez Prezesa Zarzadu wniosku Specjalista ds. Kadr
przekazuje informacje o wysoko$ci przyznanego $wiadczenia do Gtéwnego
Ksiggowego lub Starszego Specjalisty ds. Ptac w celu realizacji $wiadczenia.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 15.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazywania

od dnia 30.01.2025 r.

Traci moc regulamin z dnia 1 stycznia 2004 r. z pozn. zm.

Do wnioskéw zlozonych przed wejsciem w zycie  Regulaminu,
a nie rozpoznanych przez pracodawce stosuje sie przepisy niniejszego
Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz

udostgpnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.
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6. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona
z przedstawicielem pracownikow MSM ,Chemik”.

7. Administratorem danych, uzyskanych od oséb uprawnionych w trakcie
procesu udzielania $wiadczen przewidzianych w Regulaminie, jest
Miedzyzaktadowa Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Chemik” w Ptocku.

Spis zatacznikéw stanowigcych integralng czesé Regulaminu

Zatgcznik nr 1 | Zasady przyznania $wiadczen z ZF$SS (tabele).

Zatacznik nr 2 | Oswiadczenie o stanie rodzinnym i sytuacji dochodowe;
Whioskodawecy.

Zatgcznik nr3 | Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie — ,wczasy pod grusza’.
Zatgcznik nr4 | Wniosek o  przyznanie Bozonarodzeniowego $wiadczenia
pienieznego dla dzieci pracownikow.

Zatgeznik nr 5 | Wniosek o  przyznanie Bozonarodzeniowego $wiadczenia
pienieznego dla emerytéw i rencistow.

Zatgcznik nr6 | Whiosek o przyznanie zapomogi finansowej.

Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych, tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem
pracownikow.
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1.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH MSM ,,CHEMIK”
(uwzgledniajgce kryterium dochodowe — oparte na parametrze dochodu)

2.

4,

WYPOCZYNEK URLOPOWY PRACOWNIKA
L Srednioroczny miesieczny dochéd Wysokos$¢ swiadczenia
i przypadajacy na czlonka rodziny z ZFSS
1 do 4000,00 zt 2400,00 zt
2 powyzej 4000,00 zt 2000,00 zt

ZAPOMOGA FINANSOWA

Lp.

Srednioroczny miesigeczny dochéd
przypadajacy na cztonka rodziny

Wysokos¢ swiadczenia
z ZFSS
warto$¢é w skali roku

do 3000,00 zt

100% wartosci zapomogi lub
udokumentowanych wydatkow
(nie wiecej niz 400,00 zf)

powyzej 3000,00 zt

50 % wartosci zapomogi lub
udokumentowanych wydatkéw

(nie wiecej niz 200,00 zi)

BOZONARODZENIOWE SWIADCZENIE P

IENIEZNE DLA DZIECI

Srednioroczny miesieczny dochéd

Wysokos¢ swiadczenia

Lp. : : z ZFSS
przypadajacy na czionka rodziny viaEsEw skali sk
1 do 4000,00 zt 150,00 zt
2 powyzej 4000,00 zt 100,00 zt

BOZONARODZENIOWE SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA EMERYTOW

| RENCISTOW
ip Srednioroczny miesieczny dochéd Wysokozczfzvglsadczema
przypadajacy na czlonka rodziny wattaldw kel tokn
1 do 2000,00 zt 200,00 z
5 powyzej 2000,00 zt 100,00 zt
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 r.

OSWIADCZENIE
O STANIE RODZINNYM | SYTUACJI DOCHODOWE.J WNIOSKODAWCY

Imie i nazwisko Whnioskodawcy:

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny, tacznie ze mng, wchodzg nastepujace osoby
uprawnione, zgodnie z § 6 Regulaminu ZFS$S:

Lp: Imie¢ i nazwisko Stopien Data Wysokos¢ osiaggnietych rocznych
(wnioskujgcego oraz pokrewienistwa | urodzenia dochodéw w roku ubieglym’
wspotmatzonka i dzieci) dziecka

1 Whnioskodawca -

2,

3.

4,

5,

Dochody tacznie

Sredni miesieczny dochdd na lednego cztonka rodziny 2wynosi:

Zobowigzuje sie na wniosek Pracodawcy do dostarczenia kopii rocznego rozliczenia
podatkowego® mojej rodziny za rok poprzedni.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia z Funduszu, o$wiadczam, ze podane informacje

dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r., wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miedzyzaktadowag Spoétdzielnie
Mieszkaniowg ,Chemik” w Plocku z siedzibg przy ul. 3 Maja 12, 09-400 Ptock, bedacy
Administratorem Danych Osobowych, danych zawartych w oswiadczeniu dotyczacych mnie
oraz cztonkéw mojej rodziny w celu realizacji $wiadczen zwiazanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS. Oswiadczam, ze dane podaje dobrowolnie, posiadam wiedze o prawie
dostgpu do tresci danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawie
przenoszenia danych, prawie wniesienia sprzeciwu przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(data i czytelny podpis wnioskujgcego)

' Za dochéd przyjmuje sie przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, sktadki
na ubezpieczenie spoteczne, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne, nalezny podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych.

2 Sredni dochod miesigczny netto przypadajgcy na osobe w rodzinie ustala sie jako sume dochodoéw
netto uprawnionego i cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
uzyskang w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenia socjalne, podzielong
przez 12 miesiecy, i podzielong przez liczbe czionkow rodziny uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen socjalnych w roku kalendarzowym, w ktérym przyznawane jest $wiadczenie socjalne.

? Za roczne rozliczenie uwaza si¢ miedzy innymi: PIT-28, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38, PIT-39.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE — ,WCZASY POD GRUSZA”

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Na podstawie § 10 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu ZFSS MSM »=Chemik” prosze o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku urlopowego za rok .................. w  zwigzku

z korzystaniem w dniach .................ooo z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 10 dni kalendarzowych.

Do wniosku zatgczam ,0Os$wiadczenie o stanie rodzinnym i sytuacji dochodowej
Whioskodawcy”.

(data i czytelny podpis pracownika)

Potwierdzenie faktu urlopu wypoczynkowego

Potwierdzam fakt podpisania przez osobe upowazniona zgody na korzystanie z urlopu
wypoczynkowego przez Wnioskodawce w dniach ............................ .
Okres urlopowy obejmuje ................. dni kalendarzowych (............ ) dni roboczych.

(data i podpis Specjalisty ds. Kadr)

Decyzja Pracodawcy

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych i Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik”, po przeanalizowaniu dostepnych
dokumentow, stwierdzam, ze wniosek spetnia/nie spetnia® wymogi formalne
do otrzymania wnioskowanego $wiadczenia. Na podstawie obowigzujgcych kryteriéw
obliczeniowa warto$¢ $wiadczenia wynosi

(data i podpis Pracodawcy)

*niewtasciwe skreslic
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE BOZONARODZENIOWEGO SWIADCZENIA
PIENIEZNEGO DLA DZIECI PRACOWNIKOW MSM ,,CHEMIK”

Imie i NazWiSKO VWNIOSKOTaWECY: ... .ot e e e
SIANOWIBKD, ... coomvimniany; mominromumess o Setssssrass s SRR SESA e iy preves
Na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” prosze o wyptate

bozonarodzeniowego $wiadczenia pienieznego dla dziecka. M¢j Srednioroczny
miesieczny dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Lp Srednioroczny miesieczny dochéd Wysokozczi\gg\dczema
przypadajacy na cztonka rodziny STRAE S Sl ek

1 do 4000,00 zt 150,00 zt

9 powyzej 4000,00 zt* 100,00 zt

Do wniosku dotgczam ,Os$wiadczenie o stanie rodzinnym i sytuacji dochodowej
Whioskodawcy”.

(data i podpis Wnioskodawcy)
Potwierdzenie zatrudnienia

Potwierdzam fakt zatrudnienia Wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku w MSM
,Chemik”.

(data i podpis Specjalisty ds. Kadr)
Decyzja Pracodawcy w sprawie otrzymania swiadczenia

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych i Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik”, po przeanalizowaniu dostgpnych
dokumentow, stwierdzam, ze wniosek spetnia/nie spetnia* wymogi formalne
do otrzymania wnioskowanego swiadczenia. Na podstawie obowigzujgcych kryteriow
obliczeniowa wartos¢ $wiadczenia wynosi

(data i podpis Pracodawcy)

*niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 .

WNIOSEK O PRZYZNANIE BOZONARODZENIOWEGO SWIADCZENIA
PIENIEZNEGO DLA EMERYTOW | RENCISTOW

Imie i nazwisko Whioskodawcy:

Miesigc i rok przejscia na emeryture/rente:

Na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” prosze o wypfate
bozonarodzeniowego $wiadczenia pienieznego.

Wysoko$¢ otrzymywanej przeze mnie miesigcznej emerytury/renty brutto wynosi:

L Miesigczna wysokos$é otrzymywanej WysokochIs:vSylsa dezenia
P- renty/emerytury

1 do 2000,00 z* 200,00 zt

2 powyzej 2000,00 zt* 100,00 zt

Potwierdzenie przesztego zatrudnienia

Potwierdzam fakt przesztego zatrudnienia Whnioskodawcy w dniu zlozenia wniosku
w MSM ,Chemik”.

(data i podpis Specjalisty ds. Kadr)
Decyzja Pracodawcy

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych i Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik”, po przeanalizowaniu dostepnych
dokumentéw, stwierdzam, ze wniosek spetnia/nie spetnia® wymogi formalne
do otrzymania wnioskowanego $wiadczenia. Na podstawie obowigzujacych kryteriow
obliczeniowa warto$¢ $wiadczenia wynosi

(data i podpis Pracodawcy)

*niewtasciwe skreslic
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” z dnia 28.01.2025 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI FINANSOWEJ

Imig i nazwisko wnioskodawcy:

Stanowisko:

Na podstawie § 12 Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik” prosze o przyznanie zapomogi
finansowe;.

Opis sytuacii:

Do wniosku zatgczam:

1. ,Oswiadczenie o stanie rodzinnym i sytuaciji dochodowej Whioskodawcy”.

2. Dokumenty stwierdzajgce wystapienia dtugotrwatej choroby, wymagajacej
rehabilitacji i leczenia sanatoryjnego. - ...................... sztuk.

3. Dokumenty zwigzane z poniesionymi wydatkami (oryginaty lub uwierzytelnione
kserokopie — faktury, rachunki, paragony, inne wiarygodne dokumenty), zwiazane
Z niniejszym wnioskiem 0 zapomoge. - ...................... sztuk.

4. Inne dokumenty lub informacje:

(data i czytelny podpis pracownika)
Decyzja Pracodawcy

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych i Regulaminu ZFSS MSM ,Chemik”, po przeanalizowaniu dostepnych
dokumentow, stwierdzam, Zze wniosek spetnia/nie spetia* wymogi formalne
do otrzymania wnioskowanego $wiadczenia. Na podstawie obowigzujacych kryteriow
obliczeniowa warto$¢ wnioskowanego $wiadczenia wynosi

(data i podpis Pracodawcy)
*niewtasciwe skreslic
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